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1) Zone d’intervention 20193



Zone d’intervention en 2019 

52 communes 
1 Communauté de Communes
Soit au 31.12.2019 : 710 entreprises
Données CDT -RM RCS 

Bureaux Bureau pour assurer 
certains RDV 

mis à disposition 
gratuite par la CCLTB
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2) Porteurs de Projets 5



Porteurs de Projets 

 130 porteurs de projets ou idées reçus dont 17 projets reprises

 151 rendez-vous individuels soit 105 personnes accompagnées

 6 réunions/forum d’information collective sur la création reprise 
d’entreprises - 40 porteurs de projets 

Bilan 2019

Typologie

2019, 77 % des porteurs de projets sont des hommes.
55 % ont moins de 40 ans.
Le niveau d’étude équivaut au niveau minimum BAC pour 52 %.
48 % des porteurs de projets sont des demandeurs d’emploi. 
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Porteurs de Projets 

15/10 : Salon Monte ta boite à Monéteau

05/12 : Forum de l’insertion à Tonnerre
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Porteurs de Projets 

77%

33%

2019
H / F en %

Hommes

Femmes

22%

21%
44%

11%

2019
Tranche d'âge

> 55 ans

40 - 55 ans

25 -40 ans

< 25 ans

48%

10%

13%

29%

2019
Niveau d'étude

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Niveau I et II

18%

31%

48%

2019
Statuts avant création

Autres*

Salarié

D.E.

*Autres : retraité, indépendant, 

étudiant, étrangers

60%

40%

2018
H / F en %

Hommes

Femmes

11%

41%43%

5%

2018
Tranche d'âge

> 55 ans

40 - 55
ans
25 -40
ans
< 25 ans

47%

16%

17%

20%

2018
Niveau d'étude

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Niveau I et
II

18%

33%

49%

2018
Statuts avant création

Autres*

Salarié

D.E.
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Porteurs de Projets 

Localisation des projets 

CC Le Tonnerrois en 
Bourgogne

110

CC Chablis Villages et Terroirs
2

CC Serein et Armance
4

CC Serein
1

C Auxerrois
2

Hors département (Aube, Région Est, 

Région Parisienne) 5

Non défini
6

95 Tonnerrois
1 Florentinois
14 hors dpt. (10, 21, 71 et région parisienne)

4 Florentinois

2 Chablisiens

1 Serein

2 Tonnerrois

Lieu d’habitation des 
porteurs de projets
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Porteurs de Projets 

Services
50%

Commerce
21%

Bâtiment
10%

CHR
13%

Libéral
3%

Autres
3%

2018 - Type d'activités

Services
40%

Commerce
30%

Bâtiment
8%

CHR
19%

Indus.
2%

Agri
1%

2019 - Type d'activités
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Exemples de Porteurs de projets 
accompagnés par le CDT 

Crêperie Bar du Château

à Ancy le Franc

(Restaurant) 

Les Fromages de Thomas

à Flogny la Chapelle 

(Fromagerie)

Reprise

CIBBA charpentes 

À Ancy le Franc

(Charpentes industrielles et 
traditionnelles) 

La Touche Com

À Tonnerre

(Communication, réseaux 
sociaux, évènementiel)

Fleurs de Magnolia 

à Vézinnes

(Boutique de décoration)

JP FLEX MECA

à Tonnerre

(Réparation mécanique 
d’engins agri/viticoles
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Évolution de l’accompagnement des 
Porteurs de Projets 

106 112 117 106
120 130

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre de porteurs de projet
145

123 127

En clair sur les graphiques, part des OPCRE

171
138 145 155 144 151

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre de RDV

340 351

247
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En 2019, sur 46 créations ou reprises, 25 ont été 
accompagnées par le CDT soit  54 %

Évolution de l’accompagnement des 
Porteurs de Projets 

2014 2015 2016 2017 2018 2019

16 
Soit 32 % des 
immatriculations

36 
Soit 43% des 
immatriculations

29
Soit 41% des  
immatriculations        

25
Soit 44 % des 
immatriculations

27 
Soit 53 % des 
immatriculations

25
Soit 54 % des 
immatriculations

14 créations
2 reprises

27 créations 
9 reprises 

26 créations
3 reprises

23 créations
2 reprises

23 créations
4 reprises

21 créations
4 reprises

Nombre d’entreprises créées ou reprises et accompagnées par le CDT 

ME
37%

EI
25%

SARL
14%

SAS
24%

2018- Statuts

50

116

71
57 51 46

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Immatriculations pures d’entreprise

ME
30%

EI
13%

SARL
11%

SAS
46%

2019- Statuts
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3) Entreprises 14



Entreprises – accompagnements 
individuels 

 131 entretiens individuels avec des chefs d’entreprises

83 entreprises 

accompagnées

Démarches 
administratives

33%

Suivis des 
jeunes 

entreprises
3%

Développemen
t 

30%

Accompagnement
Cession entreprise

18%

Difficultés
9%

Promotion des 
entreprises

7%

Sujet des rdv

Démarches 
administratives

21%

Suivis des jeunes 
entreprises

14%

Développement 
35%

Accompagnement
Cession entreprise

21%

Difficultés
9%

2018
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Financement des jeunes entreprises du 
Tonnerrois

Activité Emplois 

créés/ 

repris

C ou R Financement 

Initiactive 89

Dossier CDT

Boucherie-Charcuterie 
chevaline

1 C 10 000 € OUI

Pharmacie 3 R 20 000 € NON

Réparation et entretien 
engins agricoles

1 C 15 000 € OUI

Commerce alimentaire 1 C 3 000 € OUI

Boutique atelier déco 1 C 3 000 € OUI

7 
emplois

51 000€ 4 dossiers 
sur 5
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Réunions thématiques et ateliers 
auprès des chefs d’entreprises

10 réunions 

Action CMA et CDT :

La CMA et le CDT ont mis en place une action
à destination des artisans du Tonnerrois et du
Serein, un programme de 10 réunions
gratuites afin de leur venir en aide. A chacune
des réunions, un thème lié à la pérennisation
et au développement d’une entreprise a été
abordé avec un spécialiste qui a répondu à
leurs problématiques.

❑ Janvier                                                                                                                      
Module 1 : Bien gérer votre protection 
sociale – 7 participants

 Février                                                                                                                      
Module 2 : Comment créer une relation 
constructive et de confiance avec son 
comptable et son expert comptable – 9 
participants

 Mars                                                                                                                         
Module 3 : Comment lire votre bilan et 
votre compte de résultat - 13 participants

 Avril                                                                                                                        
Module 4 : Savoir calculer votre rentabilité 
et son coût de revient – 12 participants

 Mai 
Module 5 : Mettre en place des outils 
efficaces pour soulager sa trésorerie – 12 
participants

 Juin

Module 6 : Connaitre les aides financières 
complémentaires aux banques – 7 
participants

 Juillet 

Module 7 : Améliorer votre communication 
et définir votre stratégie commerciale – 9 
participants 

 Septembre                                                                                                                    
Module 8 : Les outils numériques de 
communication indispensables pour une 
entreprise – 8 participants

 Octobre 
Module 9 : Connaitre les documents 
obligatoires de l’entreprise – 11 
participants 

 Novembre                                                                                                                     
Module 10 : Comment optimiser son 
recrutement ? – 9 participants
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Réunions thématiques et ateliers 
auprès des chefs d’entreprises

Avril

Soirée : Comment gérer la santé et la sécurité des salariés –
12 participants

Matinale du CDT : Les offres numériques de La Poste – 6
participants

Septembre

Les aides financières en complément du circuit bancaire -
14 participants

Novembre

Réunion de présentation de Creasup Digital – 8 participants

Décembre

Soirée entrepreneurs au Coworking – 9 participants

5 réunions organisées18



4) Autres actions du CDT19



Interviews d’entreprises du Tonnerrois 

 11/02 : Entreprise CIBBA à Ancy-le-
Franc 

 15/03 : SAS LAURIN Electricité à 
Lézinnes 

 28/03 : Entreprise DULION 
Charpentes à Ancy-le-Franc 

La CCLTB et le CDT ont réalisé une série de visites et d’interviews auprès
d’entreprises du Tonnerrois. L’objectif était de promouvoir l’entreprenariat et de
mettre en avant la dynamique économique du territoire. Par cette opération, 11
entreprises ont été interrogées :
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Interviews d’entreprises du Tonnerrois

 09/04 : Compagnie DUMAS à Tonnerre

 23/04 : SARL ROY à Tonnerre 

 26/04 : Entreprise MANSANTI TP à Flogny-la-Chapelle 

 26/09 : Stéphane DRUJON à Flogny-la-Chapelle 

 19/11 : Entreprise TECHNOPROFILS à Ravières 

 25/11 : Créasup Digital à Tonnerre 

 12/12 : Chloé Fleurs à Tonnerre

 19/12 : Entreprise ROCAMAT à Ravières 
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Salons et promotion du Tonnerrois

07/02 : Salon des entrepreneurs - Paris

08/04 : Soirées des remises des Mercures d’Or CCI 89 -
Auxerre

11/06 : Remise des grands crus de l’Yonne - Chablis

03/10 : Salon des RIDY 2019 – Auxerre

10/10 : Salon BPI INNO - Paris 

28 et 29/11 : Salon Créer Demain à Chenôve (21) –
Organisé par l’AER 
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Actions à destination des publics en 
difficultés

06/02 : RDV avec François CANILLAC – Responsable UTS CD 89 Tonnerrois 

– Insertion des publics en difficulté

12/03 : Comité Territorial d’Insertion UTS CD 89 Tonnerrois

23/05 : Réunion à Tonnerre sur Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée

14/06 : Rencontre avec l’EBE de Prémery (58) dans le cadre du 

programme Territoire Zéro Chômeurs de Longue Durée
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Pépinière et coworking

02/04 : Réunion de travail avec la CCLTB sur le projet de labellisation de la pépinière et 
de son animation 
04/04 : Visite de la pépinière et du coworking par l’AER en vue de la labellisation
12/04 : Réunion avec Isabelle Porot – Pépinière Nicéphore à Chalons sur Saône 
10/05 : Réunion CCLTB et CDT sur l’animation de l’espace  de coworking
17/05 : Visite de la pépinière La Pépi’T à Tournus labellisé Haut Niveau de Services 
02/07 : Journée régionale – Réseau des pépinières à Dole 
09/09 : Inauguration de la pépinière et du coworking PEPS’IN Tonnerrois –
Labellisation à haut niveau de service par la région BFC

15/11 : Comité d’agrément N°1 – PEPS’IN Tonnerrois – 1 dossier = Créasup Digital

La CCLTB a aménagé une pépinière d’entreprises et un espace de
Coworking dans ses locaux au Sémaphore à Tonnerre pour favoriser 

l’implantation et le développement de nouvelles entreprises.
La gestion du Coworking et l’animation de la pépinière a été déléguée au CDT
ainsi que l’accompagnement des porteurs de projet et des entreprises.
Cette pépinière a été labellisée Haut Niveau de Services par la Région BFC à grâce à une 
action conjointe du CDT et de la CCLTB.
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Formation et apprentissage

Formation délocalisée de la CMAR BFC :
Formation Appel d’offres CMA : législation des marchés publics – 6 entreprises 
Formation Appel d’offres CMA : la dématérialisation – 9 entreprises 
Apprentissage :
10/05 : Réunion avec la Mission Locale
17/05 : Réunion d’information sur l’apprentissage CMARB
20/05 : Réunion technique sur le lancement de la campagne apprentissage 2019 
CMARB
22/05 : Réunion d’information – 5 jeunes – Co-animation avec la Mission Locale
20/09 : Forum « Au Boulevard des rencontres Gagnants gagnants » sur les 
métiers de l’artisanat et du bâtiment à la Mission Locale à Tonnerre– 5 jeunes
30/09 : Réunion d’information sur l’apprentissage et promotion des offres non 
pourvues à la Mission Locale – 6 jeunes 
20/11 : Rencontre Agence Profilaé – Présentation des ateliers pédagogiques 
interactifs à destination des jeunes notamment sur les métiers du numérique
22/11 : Forum « Au Boulevard des rencontres Gagnants gagnants » sur les 
métiers agricoles, viticoles et animaliers à la Mission Locale à Tonnerre – 5 jeunes
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Administration du CDT
 Accompagnement DLA : 

En 2019, le CDT a fait appel au Dispositif Local d’Accompagnement dans le but
d’aboutir à la construction d’un nouveau modèle économique qui permette de pérenniser
l’association. Dans l’Yonne, le DLA est géré par la Fédération des Foyers Ruraux de
l'Yonne. Leur intervention à destination du CDT s’est traduite sous la forme de plusieurs
réunions en présence de deux représentants d’un cabinet de conseil (financé par le DLA)
et des membres du conseil d’administration du CDT.

18/01 : Réunion de lancement de l’accompagnement du DLA avec les membres du 
bureau du CDT
08/02 : Réunion sur la concurrence du CDT
15/02 : Réunion sur les partenariats, maillage, zone de chalandise et positionnement du 
CDT 
11/04 : ½ journée de réunion de travail : Accompagnement travail sur l’offre de services 
du CDT
26/04 : ½ journée de réunion de travail : Accompagnement travail sur l’offre de services 
du CDT
11/06 : Journée de travail DLA – Réunion technique : Nouvelle stratégie de 
développement du CDT 
25/06 : Journée de travail DLA – Réunion avec les membres du CA du CDT : Nouvelle 
stratégie de développement du CDT 
03/07 : Assemblée générale du CDT 
20/08 : Journée de travail DLA
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Administration du CDT

 07/01 : Accueil stagiaire – Alison LECESTRE – DUT informatique 
communication 1ère année (1,5 mois)

 06/03 : Bureau du CDT

 01/04 : Accueil stagiaire – Audrey GODO – Master 1ère année Territoire 
Environnement Energie (3 mois)

 10/04 : Conseil d’administration du CDT

 03/07 : Assemblée générale du Centre de Développement du Tonnerrois à 
Tonnerre au Collège Abel Minard

 12/11 : Bureau du CDT (budget, tarifs, actions 2020)

 02/12 au 13/12 : Accueil stagiaire du GRETA 

 03/12 : Conseil d’administration du CDT (budget, tarifs, actions 2020)

27

https://www.google.fr/url?sa=i&url=https://www.cdc-mutuelle.org/actualites/election-au-conseil-dadministration-de-votre-mutuelle&psig=AOvVaw2snhghzXQaLsfI0KLjCJAQ&ust=1591792661241000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDs0tPg9OkCFQAAAAAdAAAAABAE


Communication 

 Page Facebook : https://www.facebook.com/cdtonnerrois/

La page Facebook a enregistré une
hausse de 41 « j’aime ».

126
154

553

407

208

108

212

16

105

262

190

276

0
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Nombre de personnes ayant interagi avec 
la page en 2019

2 617 personnes ont interagi avec la
page, soit en moyenne 218 personnes
par mois. Ce sont les mois de mars et
d’avril qui ont enregistré les plus fortes
interactions. A l’inverse, peu de
personnes ont vu la page en août.

285 288
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311 312 311 311

318 320 319 318
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Evolution du nombre de "j'aime" en 
2019
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Communication 
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Nombre de publications par mois en 2019

 Page Facebook 

Ce sont au total 119 publications qui
ont été faites sur la page, soit en
moyenne 10 par mois.

Les publications sous forme de
vidéos sont les plus suivies. Par
contre, ce sont les photos qui
ont généré le plus de « clics ».
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Communication

 Site Internet :www.cdtonnerrois.fr 
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Nombre de vues sur le site Internet depuis
sa création
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Nombre du vues sur le site Internet en 
2019

Le site Internet du CDT a enregistré 2
643 vues. C’est 1305 personnes de
plus qu’en 2018 qui ont consulté la
page, soit une hausse de presque
50%.

Cette forte hausse a surtout été
constatée au cours des mois de juillet
et de décembre où le nombre de vues
dépassent les 300. En moyenne, ce
sont 220 personnes par mois qui ont
consulté le site.
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http://cdtonnerrois.fr/

Suivez-nous sur  
@cdtonnerrois  

Retrouvez le rapport d’activités et toutes nos 
informations sur notre site internet
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Immeuble Sémaphore

2 avenue de la gare – Rez-de-chaussée

89700 Tonnerre 

03 86 55 39 00 

cdtcontact@cdtonnerrois.fr 

Hélène COUASSE 

Responsable et Animatrice économique 

03 86 55 39 00 – 06 24 14 02 22

hcouasse@cdtonnerrois.fr

www.cdtonnerrois.fr

Facebook : @cdtonnerrois
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