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Zone d’intervention 2019



Zone d’intervention en 2019

52 communes
1 Communauté de Communes
Saint-Fldrentin Soit au 31.12.2019 : 710 entreLEsn?g?s
Données CDT -RM RCS .
o
mgny -
\M'é‘ﬁ‘t?t‘eau
Chablis
Auxerre

Bureaux ™ Bureau pour assurer

certains RDV
mis a disposition

Noyers gratuite par la CCLTB




Porteurs de Projets



Porteurs de Projets

Bilan 2019

o 130 porteurs de projets ou idées recus dont 17 projets reprises
o 151 rendez-vous individuels soit 105 personnes accompagnees

o 6 réunions/forum d'information collective sur la création reprise
d’entreprises - 40 porteurs de projets

Typologie

2019, 77 % des porteurs de projets sont des hommes.

55 % ont moins de 40 ans.

Le niveau d'étude équivaut au niveau minimum BAC pour 52 %.
48 % des porteurs de projets sont des demandeurs d’emploi.
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Porteurs de Projets

Forum emploi
Insertion

15/10 : Salon Monte ta boite a Monéteau
05/12 : Forum de l'insertion a Tonnerre
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IDLES DECHEATION
TOENTRERRISE
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Porteurs de Projets

2018

2019 H/Fen %
H/Fen%

40% B Hommes

60% m Femmes

H Hommes
B Femmes
2018
Niveau d'étude
H Niveau V
2019 Mo IV
. i = Niveau
Niveau d'étude
® Niveau llI
1
H Niveau V H Niveau | et

® Niveau IV 16% I

® Niveau llI

13%

® Niveau | et

2019
Tranche d'dge
o H> 55 ans
11% 229,
m40 - 55 ans
m 25 -40 ans

44%, 21% m<25ans

2019
Statuts avant création

18%

B Autres®
H Salarié

= D.E.

*Autres : retraité, indépendant,
étudiant, étrangers

2018
Tranche d'age
5% o
11% m> 55 ans
m40 - 55
ans
m25-40
ans
m<25ans

2018
Statuts avant création

B Autres*®
B Salarié

mD.E.



Porteurs de Projets

Lieu d’habitation des

Localisati jets j
ocalisation des proje porteurs de projets

) 95 Tonnerrois
CC Le Tonnerrois en 110 1 Florentinois

Bourgogne 14 hors dpt. (10, 21, 71 et région parisienne)

CC Chablis Villages et Terroirs ,

Hors département (aube, Région Est, 5
Région Parisienne)

=
Non défini




Porteurs de Projets
10 |

2018 - Type d'activités

Autres
Libéral 3%
3%

Batiment

10%

Batiment
8%




Exemples de Porteurs de projets
accompagneés par le CDT

NJ Bar - Tevtantant o o o S il y
207 Dyt ) %ffw
T 7
P
[

JP FLEX MECA
a Tonnerre

(Réparation mécanique
d’engins agri/viticoles

()
La t-uche'Com
Freelance
Communicalion , Réseaux sociaux , Evénementiel




Evolution de |I'accompagnement des

Porteurs de Projets
12 |

Nombre de porteurs de projet
145

123 127

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre de RDV

351

247

138 -4

2014

En clair sur les graphigues, part des OPCRE

2015 2016 2017 2018 2019



Evolution de I'accompagnement des
Porteurs de Projets

Nombre d’entreprises créées ou reprises et accompagnées par le CDT

En 2019, sur 46 creations ou reprises, 25 ont éte
accompagnées par le CDT soit 54 %

2014 2016 2017
SO|t 32 % des SOIt 41% des SO|t 44 % des

immatriculations immatriculations immatriculations

14 créations
2 reprises

26 créations 23 créations
3 reprises 2 reprises

Immatriculations pures d’entreprise

2018- Statuts

50 57

2014 2015 2016 2017 2018 2019



- 3) Entreprises



Entreprises — accompagnements

individuels
I

n 131 entretiens individuels avec des chefs d'entreprises

Promotion des Suiei' des rdv

entreprises 2018
7% Difficultés

9%

Difficultés
9%

inistratives

émarches
inistratives
33%

Suivis des jeunes

entreprises
14%

Suivis des
jeunes
entreprises

3%

83 entreprises
accompagnées



Financement des jeunes entreprises du

Tonnerrois
I

Dossiers présentés a Initiactive 89 en 2019 Initiactive |6;',’,7;'m,
89| s
Activité Emplois CouR Financement Dossier CDT
créés/ Initiactive 89
repris
Boucherie-Charcuterie 1 C 10 000 € OUI
chevaline
Pharmacie 3 R 20 000 € NON
Réparation et entretien 1 C 15 000 € OUI
engins agricoles
Commerce alimentaire 1 C 3000 € OUI
Boutique atelier déco 1 C 3 000 € OUI
7 51 000€ 4 dossiers
emplois sur5




Réunions thématiques et ateliers @lﬁl

aupres des chefs d'entreprises . Métiers
S == 0 runions— == = = = =" === JIITLL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Action CMA et CDT : o Mai

Module 5 : Mettre en place des outils
La CMA et le CDT ont mis en place une action _
a destination des artisans du Tonnerrois et du Sg;%ifggnlig ur soulager sa trésorerie — 12
Serein, un programme de 10 réunions )
gratwtes afin de leur venir en aide. A chacune o© Juin

gfsaﬂetéré'\?gﬁpggnﬁgﬁ?% Hﬁea e!ﬁtpee;;ﬁgglsaatlecig Modulle; 6 : Connaitre Igs aides fin;anciéres
complementair n -

abordé avec un spécialiste qui a répondu a parti%ipants =5 atx banques

leurs problématiques. .

o Janvier = Juillet
Module 1 : Bien gérer votre protection Module 7 : Ameliorer votre communication
sociale — 7 participants et definir votre strategie commerciale — 9
Février participants

O
Module 2 : Comment créer une relation o Septembre : .
constructive et de confiance avec son Module 8 : Les outils numeriques de
comptable et son expert comptable — 9 communication indispensables pour une
participants entreprise — 8 participants
Module 3 : Comment lire votre bilan et Module 9 : Connaitre les documents
votre compte de résultat - 13 participants obligatoires de I'entreprise — 11

— Avril participants
Module 4 : Savoir calculer votre rentabilit¢ ~ © Novembre -
et son co(it de revient — 12 participants Module 10 : Comment optimiser son

recrutement ? — 9 participants



Réunions thématiques et ateliers

aupres des chefs d’entreprises
18 ]  breunionsorganisees

Avril

Soirée : Comment gérer la santé et la sécurité des salariés —
12 participants

Matinale du CDT : Les offres numériques de La Poste —
participants

[_ LA POSTE
Septembre

Les aides financieres en complément du circuit bancaire
14 participants

Novembre
Réunion de présentation de Creasup Digital — 8 participants

Décembre CR E'ASU P

Soirée entrepreneurs au Coworking — 9 participants i

1At



Autres actions du CDT



Interviews d’entreprises du Tonnerrois
.2 J

La CCLTB et le CDT ont réalise une série de visites et d’interviews aupres
d’entreprises du Tonnerrois. L'objectif était de promouvoir I'entreprenariat et de
mettre en avant la dynamique économique du territoire. Par cette opération, 11
entreprises ont été interrogées : -

o 11/02 : Entreprise CIBBA a Ancy-le-
Franc

o 15/03 : SAS LAURIN Electricité a
Lézinnes

o 28/03 : Entreprise DULION
Charpentes a Ancy-le-Franc




Interviews d’entreprises du Tonnerrois
S S

000 01 00 00 0 0 2000

o 09/04 : Compagnie DUMAS a Tonnerre
o 23/04 : SARL ROY a Tonnerre

o 26/04 : Entreprise MANSANTI TP a Flogny-la-Chapelle
o 26/09 : Stéphane DRUJON a Flogny-la-Chapelle
o 19/11 : Entreprise TECHNOPROFILS a Ravieres
o 25/11 : Créasup Digital a Tonnerre

o 12/12 : Chloé Fleurs a Tonnerre

o 19/12 : Entreprise ROCAMAT a Ravieres

ixpleittion o
e 'nl m:::’:ﬂ‘fnl\b .'s: 'mulercs et sablicres

o ‘Tormssementsy

¢
-G il
.(l':::::nn o Goudronnage




Salons et promotion du Tonnerrois
o2 |

07/02 : Salon des entrepreneurs - Paris

08/04 : Soirées des remises des Mercures d'Or CCI 89 - Entrepreneurs ==
Auxerre 67 16v. 2019 PARIS
S TN LS.

11/06 : Remise des grands crus de |I'Yonne - Chablis N NRNN)
03/10 : Salon des RIDY 2019 — Auxerre |
10/10 : Salon BPI INNO - Paris

28 et 29/11 : Salon Créer Demain a Chendve (21) -
Organisé par I'AER

(xrands
RIDY Crus
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS -
RENCONTRES 1 de I'Yonne IEGEEEE

“’ w

INDUSTRIELLES ﬂ{"

MERCURE

~D'OR




Actions a destination des publics en
difficultés

06/02 : RDV avec Francois CANILLAC — Responsable UTS CD 89 Tonnerrois
— Insertion des publics en difficulté

12/03 : Comité Territorial d'Insertion UTS CD 89 Tonnerrois

23/05 : Réunion a Tonnerre sur Territoire Zéro Chomeurs de Longue Durée
14 /06 : Rencontre avec 'EBE de Prémery (58) dans le cadre du

programme Territoire Zéro Chomeurs de Longue Durée

%, TERRITOIRES NG
s .9 ZERO CHOMEUR N =z {EBE;

4 % DE LONGUE ) T e
‘, *‘ DUREE - 1B



RECION

BOURGOGNE Pepln re et COWOrklng

FRANCHE
COMTE

La CCLTB a aménagé une pépiniere d’entreprises et un espace de
Coworking dans ses locaux au Sémaphore a Tonnerre pour favoriser %
I'implantation et le développement de nouvelles entreprises.

La gestion du Coworking et I'animation de la pépiniere a été déléguée au CDT
ainsi que I'accompagnement des porteurs de projet et des entreprises.

Cette pépiniere a été labellisée Haut Niveau de Services par la Région BFC a grace a une
action conjointe du CDT et de la CCLTB.

02/04 : Réunion de travail avec la CCLTB sur le projet de labellisation de la pépiniere et
de son animation

04/04 : Visite de la pépiniere et du coworking par I'AER en vue de la labellisation
12/04 : Réunion avec Isabelle Porot — Pépiniere Nicéphore a Chalons sur Sadbne

10/05 : Réunion CCLTB et CDT sur l'animation de I'espace de coworking

17/05 : Visite de la pépiniere La Pépi'T a Tournus labellisé Haut Niveau de Services
02/07 : Journée régionale — Réseau des pépinieres a Dole

09/09 : Inauguratlon de la pépiniere et du coworklng PEPS’IN Tonnerrois —
Labellisation a haut niveau de service par la région BFC

15/11 : Comité d’agrément N°1 — PEPS'IN Tonnerrois — 1 dossier = Créasup Digital

PEPINIERE PEPS'IN D s le onnerrms\
D’ENTREPRISES Bl enbougogne /



Formation et apprentissage -

'gBOUl.:V ¥ '
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Formation délocalisée de la CMAR BFC :
Formation Appel d’offres CMA : Iégislation des marchés publics — 6 entreprises
Formation Appel d’offres CMA : la dématérialisation — 9 entreprises
Apprentissage :

10/05 : Réunion avec la Mission Locale

17/05 : Réunion d'information sur I'apprentissage CMARB

20/05 : Réunion technique sur le lancement de la campagne apprentissage 2019
CMARB

22/05 : Réunion d'information — 5 jeunes — Co-animation avec la Mission Locale
20/09 : Forum « Au Boulevard des rencontres Gagnants gagnants » sur les
métiers de I'artisanat et du batiment a la Mission Locale a Tonnerre— 5 jeunes
30/09 : Réunion d'information sur I'apprentissage et promotion des offres non
pourvues a la Mission Locale — 6 jeunes

20/11 : Rencontre Agence Profilaé — Présentation des ateliers pédagogiques
interactifs a destination des jeunes notamment sur les métiers du numérique
22/11 : Forum « Au Boulevard des rencontres Gagnants gagnants » sur les
métiers agricoles, viticoles et animaliers a la Mission Locale a Tonnerre — 5 jeunes



Administration du CDT  LLNEPAN

DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

26 | Accompagnement DLA :

En 2019, le CDT a fait appel au Dispositif Local d’Accompagnement dans le but
d’aboutir a la construction d’'un nouveau modele économique qui permette de pérenniser
I'association. Dans I'Yonne, le DLA est géré par la Fédération des Foyers Ruraux de
I'Yonne. Leur intervention a destination du CDT s’est traduite sous la forme de plusieurs
réunions en présence de deux représentants d’'un cabinet de conseil (finance par le DLA)
et des membres du conseil d’administration du CDT.

18/01 : Réunion de lancement de I'accompagnement du DLA avec les membres du
bureau du CDT

08/02 : Réunion sur la concurrence du CDT

15/02 : Réunion sur les partenariats, maillage, zone de chalandise et positionnement du

CDT

11/04 : 2 journée de réunion de travail : Accompagnement travail sur I'offre de services
du CDT

26/04 : > journée de réunion de travail : Accompagnement travail sur I'offre de services
du CDT

11/06 : Journée de travail DLA — Réunion technique : Nouvelle stratégie de
développement du CDT

25/06 : Journée de travail DLA — Réunion avec les membres du CA du CDT : Nouvelle
stratégie de développement du CDT

03/07 : Assemblée générale du CDT

20/08 : Journée de travail DLA



Administration du CDT

o 07/01 : Accueil stagiaire — Alison LECESTRE — DUT informatique
communication 1€ année (1,5 mois)

o 06/03 : Bureau du CDT

o 01/04 : Accueil stagiaire — Audrey GODO — Master 1¢¢ année Territoire
Environnement Energie (3 mois)

o 10/04 : Conseil d'administration du CDT

o 03/07 : Assemblée générale du Centre de Développement du Tonnerrois a
Tonnerre au College Abel Minard

o 12/11 : Bureau du CDT (budget, tarifs, actions 2020)
o 02/12 au 13/12 : Accueil stagiaire du GRETA
o 03/12 : Conseil d'administration du CDT (budget, tarifs, actions 2020)

g\- \\\\'\Gb
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o Page Facebook : https://www.facebook.com/cdtonnerrois/

Evolution du nombre de "j'aime" en
2019

318 320 319 318
320

310
300 -
290 |28
280 -
270 -
260 -

2 617 personnes ont interagi avec la
page, soit en moyenne 218 personnes
par mois. Ce sont les mois de mars et
d’avril qui ont enregistré les plus fortes
interactions. A linverse, peu de
personnes ont vu la page en aolit.

600
500

400 -
300 -
200 -
100 -

La page Facebook a enregistré une
hausse de 41 « j'aime ».

Nombre de personnes ayant interagi avec
la page en 2019



https://www.facebook.com/cdtonnerrois/

Communication
m_ .
o Page Facebook

Nombre de publications par mois en 2019

Ce sont au total 119 publications qui
ont été faites sur la page, soit en
moyenne 10 par mois.

Les pUincations Sous forme de Genre Couverture moyenne Engagement moyen
vidéos sont les plus suivies. Par @« ve s —
contre, ce sont les photos qui
ont généré le plus de « clics ». = o —

- Statut 227 S

§ Lien 179 o L



Communication

o Site Internet :www.cdtonnerrois.fr

Nombre de vues sur le site Internet depuis
sa création

3000

2 642
2500

2000

1500 1384 1337

1111 2
1000
500 75
0 I . .

déc-15 2016 2017 2018 2019 Debuf 2020

Cette forte hausse a surtout été
constatée au cours des mois de juillet
et de décembre ou le nombre de vues
dépassent les 300. En moyenne, ce
sont 220 personnes par mois qui ont
consulté le site.

450
400
350
300
250

200 -
150 -
100 -
50 -
0 -

Le site Internet du CDT a enregistré 2
643 vues. C'est 1305 personnes de
plus qu'en 2018 qui ont consulté la
page, soit une hausse de presque
50%.

Nombre du vues sur le site Internet en

2019 394

325

Jan  Fév  Mar Avr Mai  Juin  Juil Aot Sep Oct Nov Déc



Retrouvez le rapport d’activités et toutes nos
informations sur notre site internet
http://cdtonnerrois.fr/

Suivez-nous surn
@cdtonnerrois



http://cdtonnerrois.fr/
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Centre de

Développement du
Tonnerrois

Immeuble Sémaphore
2 avenue de la gare — Rez-de-chaussée
89700 Tonnerre
03 86 55 39 00
cdtcontact@cdtonnerrois.fr

Hélene COUASSE
Responsable et Animatrice économique
03 86 5539 00 - 06 24 14 02 22
hcouasse@cdtonnerrois.fr
www.cdtonnerrois.fr
Facebook : @cdtonnerrois



mailto:hcouasse@cdtonnerrois.fr
http://www.cdtonnerrois.fr/

