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1) Zone d’intervention 2016 



Zone d’intervention en 2016  

52 communes  
1 Communauté de Communes 
Soit au 31.12.2016 : 663 entreprises 
Données CDT -RM RCS    

Bureaux 

Bureau pour assurer 
certains RDV  

mis à dispo par la 
CCLTB 



2) Porteurs de Projets  



Porteurs de Projets  

 127 porteurs de projets reçus  

 247 rendez-vous individuels  

 9 réunions d’information 
collective sur la création 
reprise d’entreprises  

  31 porteurs de projets 

(Porteurs de Projets en baisse suite au 
changement de territoire 26 communes en 
moins depuis le 1er janvier) 

 102 rendez-vous individuels  
 10 OPCRE  

 8 créations  

  
Fin de la prestation en septembre 

Bilan 2016 

Zoom OPCRE  

Prestation financée  



Porteurs de Projets  

Typologie 

55% 
45% 

 H/F en % 

Hommes

Femmes

13% 

51% 
22% 

14% 

Tranche d’âge 

+ 55 ans

40 -55 ans

25 - 40 ans

- 25 ans

76% 

11% 

7% 

6% Niveau d’étude 

Niveau V

Niveau IV

Niveau III

Niveau I et II

2% 

4% 

31% 
63% 

Statuts avant création 

Autres

Indépendant

Salarié

D.E.

Comparativement à 
2015, constat d’une 
hausse du 
nombre de 
projets portés 
des femmes, une 
hausse du niveau 
d’étude, et une 
large baisse des 
projets portés par 
des demandeurs 
d’emploi (80 % en 
2015  63 % en 
2016) 



Porteurs de Projets  

Localisation des projets  

CC Le Tonnerrois en Bourgogne 
95 

CC du Pays Chablisien  
6 

CC du Florentinois  
1 

CC de la Haute Vallée du Serein 
10 

Dans le département 
7 

Hors département  
4 



Porteurs de Projets  

RM 
43% 

RCS 
45% 

Prof. 
Lib. 
12% 

Répartition 
alimentation  

6% 

bâtiment 
17% 

commerce 
23% 

CHR 
10% 

industrie 
1% 

exploitant 
forestier 

2% 

production 
2% 

agriculture 
2% 

services  
33% 

réparation auto  
4% 

Type d'activités  

RM : répertoire des métiers 

RCS : registre du commerce et des sociétés 

Prof. Lib. : profession libérale 



Exemples de Porteurs de projets 
accompagnés par le CDT  

LA BASSE COUR 

 à Tanlay 

(Restaurant Bar)  

Agence Le Vin Tout 
Simplement 

à Saint Martin /Armançon 

(Agence de voyage) 

La Mobile Cordonnerie 

à Ancy le Franc 

(Cordonnier) 

Yvon Usinage 

à Flogny la Chapelle 

(Mécanique industrielle)  

Optique Roy 

à Ancy le Franc 

(opticien) 

Chez Stef 

à Tonnerre  

(commerce de vêtements) 

RN LEAL Peinture 

à Tonnerre 

(peintre en batiment)  

Tryptik Factory 

à St Martin/Armançon 

(fabrication de bijoux)   



Évolution de l’accompagnement 
des Porteurs de Projets  

Nb de PP

Nb de RDV

Immatriculation

126 

217 

69 

123 

340 

50 

145 

351 

116 

127 

247 

55 

2013

2014

2015

2016

2013 2014 2015 2016 

20  
Soit 29% des 
immatriculations  

16  
Soit 32 % des 
immatriculations 

36  
Soit 43% des 
immatriculations 

27 
Soit  49% des   
immatriculations        

14 créations  
6 reprises  

14 créations 
2 reprises 

27 créations  
9 reprises  

24 créations 
3 reprises 

Nombre d’entreprises créées ou reprises et accompagnées par le CDT  

27% 

37% 

16% 

16% 

4% 

Statuts 
ME

EI

SARL

SAS

SNC

Chiffres arrêtes au 19/12/2016 

36 % des créations en société 



3) Entreprises  



Entreprises – accompagnements 
individuels  

 183 entretiens individuels avec des chefs d’entreprises 

Démarches 
administratives 

34% 

Suivis des 
jeunes 

entreprises 
28% 

Apprentissage 
15% 

Développement  
11% 

Cession 
entreprise 

8% 

Difficultés 
4% 

Sujet des rdv 

110 entreprises 

accompagnées 



Suivis des jeunes entreprises 

11 entreprises en cours de suivis YAC 

 29 suivis post Création YAC  

 4 diagnostics financiers 

 25 visites de suivis  

 

6 entreprises en cours de suivis NACRE 

 23 visites de suivis post Création NACRE  

 

 



Apprentissage 

 5 réunions d’information collective, en partenariat avec la Mission 
Locale (dont 2 aux jeunes de la PAQ)  

 38 jeunes informés  

 27 contacts avec les entreprises ( infos aides, convention de stage, 
document pour contrat ) 

 Stand durant le festival du FILM à Tonnerre du 1-2-3 avril 2016 pour la 
promotion de l’apprentissage et des formations des chambres consulaires 
(CCI et CMARBY) : 50 personnes renseignées sur le week-end.   

Bilan 2016 



Actions collectives auprès des 
Entreprises – Réunions thématiques 

 

 5 ateliers réalisés 

 
 Comment augmenter la fréquentation de ma boutique ? 

– CCI Yonne  

 Sécurité dans mon entreprise - Gendarmerie Nationale  

 Atelier ENP : Mieux comprendre le référencement pour 
une meilleure visibilité de mon entreprise en ligne – CCI 
Yonne 

 Les bons reflexes en cas de difficulté de votre 
entreprise  

 Atelier ENP : Mettre en place une veille sur internet – 
CCI Yonne 

 

=> 98 participants sur 2016  



Actions collectives auprès des Entreprises – 
Accompagnement de  l’Association des 
Entrepreneurs du Tonnerrois   

10 plénières : Présentation de la MFR, Oenotourisme, 

transition énergétique : pourquoi rénover sa toiture, 
Présentation Réseau Entreprendre Bourgogne, Transmission 
d’entreprise,  Sécurisation des données, Présentation du 
Groupement d'Employeurs « Convergence », définition de la 
stratégie de l’AET, préparation d’un programme d’ateliers 

5 visites d’entreprise : Domaine DOMINIQUE 

GRUHIER, ROY COUVERTURE, ARBEO ROSSI, FILIGRANE 
IMPRIMERIE, LA PARENTHESE 

2 lieux : MUSEE CHEVALIER D'EON, MISSION LOCALE 

Une moyenne de 46 participants – 468 participants sur 2016 

Des intervenants : CCI Yonne, Syndicat Mixte du Pays 
Tonnerrois, CMARBY, SCOP Chevillon Imprimeur, Benjamin 
LEMAIRE, Yohan ROY, CAUE, Réseau Entreprendre 
Bourgogne, Allianz Expertise Conseil, Gendarmerie, Mission 
Locale du Tonnerrois, Groupement d’Employeurs 
Convergence… 

9 réunions du Conseil d’Administration 

1 Assemblée Générale 
7 commissions de travail (communication, 

mutualisation, visibilité, école entreprise) 

Administration du site Internet  
Au quotidien : accompagnement du CDT 

Réalisé en 2016 

www.entrepreneurs-tonnerrois.fr 



4) Collectivités locales 

1 journée sur l’économie 
circulaire dans l’Aube 

2 réunions sur l’économie 
circulaire 

3 Commissions « vie 
économique » 

 

Communautés de Communes 
Le Tonnerrois en Bourgogne  Communes  

1  e-cotech FISAC Tonnerre 

1 rendez-vous mairie de Villon 

2 rendez-vous mairie de Nuits S/ Armançon 



5) Autres partenariats 
 Participation à la Journée nationale Centre Ville en Mouvement à Dijon 

 Participation aux Assises nationales du Centre Ville en Mouvement 

 Présentation des services du CDT à Pôle Emploi 

 Forum orientation et formation Pôle emploi à Tonnerre 

 6 réunions Service Public de l’Emploi d’Avallon en Sous-Préfecture à Avallon 
(Apprentissage, Emploi, Contrats aidés, actions spécifiques…) 

 5 Réunions ESPERO (2 actions en 2016 : promotion apprentissage et promotion de 
la création reprise d’entreprise auprès des collectivités locales) 

 Assemblée générale et Conseil d’Administration de la Belle Armançon  

 Salon citée 89 

 Réunion investir et défiscaliser dans les PME locales organisé par Yonne Active 
Création 

 Réunion AIST89 sur les troubles du comportement dans les addictions au travail 

 

Dynamisation 
de centre-

ville 

Emploi 



6) CDT – Relais Chambres Consulaires 

 Assemblée Générale 

 5 réunions de service Commerce 

 Soirée Passion Commerce 

 Salon création « monte ta boîte » 

 Salon Sylver Economie à Dijon 

 Réunion « comment augmenter la fréquentation de 
ma boutique » – Tonnerre (30 participants) 

 1 Réunion service création et CFE 

 Evènement Business à Sens 

 Soirée des grand crus de l’Yonne 

 Réunion RSI (Créateurs) 

 Présentation des fonds Européens 

 Salon Emploi Formation Création entreprises à Auxerre 
Expo 

 Rencontre des positives entreprises 

 

 

 

 

 

CCI CMA 

 4 Réunions inter-services 

 1 réunion du service CFE-
Plateforme 

 Soirée Transmission d’Entreprises 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion du programme 
des formations auprès 

des ressortissants 



7) Gestion du CDT  
Mise à jour des fichiers  

 Entreprises 
Immatriculation/radiation 

 Renseignements plateforme 
Linéo et « J’entreprends en 
Bourgogne Franche Comté » 

Secrétariat 

 Organisation d’un Conseil 
d’Administration 

 Indicateurs d’activités mensuels 
équipes et individuels 

Personnel  

 Départ de Marie Berger fin juillet 2016 

 Recrutement de Catherine Seigné en 
charge de l’accueil et du secrétariat mi-
octobre 2016 

Comptabilité  

 Budget prévisionnel, suivi des dépenses, 
budget réalisé 

 
 

 



http://cdtonnerrois.fr/ 

Retrouvez le rapport d’activités et toutes 
nos informations sur notre site internet 

http://cdtonnerrois.fr/
http://cdtonnerrois.fr/


Immeuble Sémaphore 

2 avenue de la gare – 1er étage 

89700 Tonnerre  

03 86 55 39 00  

cdtcontact@cdtonnerrois.fr  

Hélène COUASSE  

Responsable et Animatrice économique  

03 86 55 39 10 – 06 24 14 02 22 

hcouasse@cdtonnerrois.fr 


